Na podlagi tretjega odstavka 8. ¢lena in 9. &lena Zakona o drustvih (ZDru-1, Uradni list RS,
$t.64/11 - UPB2 in 21/18 - ZNOrg) je ustanovni zbor Drustva Vrhunska pot dne
13.11.2025 sprejel in dne 03.03.2026 uskladil naslednji statut:

STATUT DRUSTVA

Drustvo Vrhunska pot - za zdrav Zivljenjski slog in osebno rast
Skraj$ano ime: Dru$tvo Vrhunska pot

SedeZ: Ljubljana

1. ¢len (Ime in sedeZ)

Ime drustva je: Drustvo Vrhunska pot - za zdrav Zivljenjski slog in osebno rast.
Skraj$ano ime dru$tva je: Drustvo Vrhunska pot.

Sede¥ drustva je v Ljubljani. Drustvo deluje na obmo&ju Republike Slovenije in lahko
ustanavlja podruZnice na obmo&ju Republike Slovenije. DruStvo lahko sodeluje z
organizacijami v tujini, &e je to v skladu z njegovimi cilji.

2. ¢len (Namen in cilji)

Namen drustva Drustvo Vrhunska pot (v nadaljevanju: drudtvo) je celostno spodbujanje
zdravega, aktivnega in kakovostnega Zivljenjskega sloga vseh Clanov ter 3irSe skupnosti.
Drustvo si prizadeva za osebnostno rast posameznikov, krepitev medsebojnih vezi in
povezovanje ljudi razli¢nih starosti ter ozadij. V drustvu se zdruZujejo posamezniki, ki Zelijo
razvijati svoje telesne, mentalne, socialne in tehni¢ne sposobnosti. Clanom je omogoteno
pridobivanje novih znanj in ve$¢in, kar prispeva k njihovi celostni rasti in napredku.
Poseben poudarek je namenjen druZenju in sodelovanju v okolju, ki je varno, spodbudno ter
brez prisotnosti alkohola ali drugih drog.

Drustvo si prizadeva tudi za vzpostavljanje podporne mreZe, ki posameznikom omogoca
obtutek sprejetosti in varnosti. S tem se krepijo medosebni odnosi, spodbuja se
medgeneracijsko sodelovanje ter utrjuje trajnostna naravnanost znotraj skupnosti.

Cilji drustva so:

 omogodtiti pridobivanje znanj in ve§¢in s podrodja telesnega zdravja, osebnostne rasti,
socialnih spretnosti, ustvarjalnosti in trajnostnega nacina Zivljenja;

« omogodtiti pridobivanje znanj iz tehni¥nih, ratunalni$kih, preZivetvenih in drugih ves¢in za
samostojnost in prakti¢no uporabo znanja;

» spodbujati digitalni detoks ter pristne, osebne in medgeneracijske odnose;

« povezovati posameznike in skupine za $irjenje socialne mreZe, premagovanje osamljenosti
in krepitev skupnosti;

« spodbujati trajnostno naravnanost z okoljsko ozaves$cenostjo in odgovornim ravnanjem z
viri;



e razvijati programe osebnostne rasti in samozavesti skozi §port, ustvarjalne projekte in
skupinske izzive;

« spodbujati bralne navade ter razvijati informacijsko in medijsko pismenost flanov in 3irSe
skupnosti

» omogotiti élanom aktivno sodelovanje pri oblikovanju in izvajanju programov drustva;
« spodbujati razumevanje, solidarnost in odprt dialog, tudi za ranljive skupine.

Drustvo pri uresnitevanju svojih ciljev sodeluje z javnimi zavodi, izobraZevalnimi
ustanovami, nevladnimi organizacijami, lokalnimi skupnostmi in gospodarskimi subjekti,
kadar to prispeva k doseganju njegovih namenov. Pri svojem delovanju sledi natelom
trajnostnega razvoja, druzbene odgovornosti, spoStovanja tlovekovih pravic in vkljucevanja
vseh generacij.

3. ¢len (Dejavnosti drustva)

Za dosego svojih namenov in ciljev drudtvo izvaja naslednje nepridobitne dejavnosti:

» organizacija §portnih, rekreativnih in kulturnih dogodkov za spodbujanje zdravega
Zivljenjskega sloga;

« omogotanje osebne in strokovne rasti posameznikov z izvajanjem neklini¢nih svetovanj,
skupin podpore, delavnic za premagovanje strahov, razvijanje fustvene inteligence ter
pridobivanje znanj in ve§¢in s podrotja telesnega zdravja, socialnih spretnosti,
ustvarjalnosti in uravnoteZenega Zivljenjskega sloga;

« spodbujanje digitalnega detoksa ter vzpostavljanje pristnih, osebnih in skupnostnih
odnosov;

» povezovanje posameznikov in skupin z namenom 3irjenja socialne mreZe, premagovanja
osamljenosti ter krepitve skupnosti;

« razvoj programov za osebnostno rast in krepitev samozavesti skozi $port, ustvarjalne
projekte in skupinske izzive;

« spodbujanje okoljske odgovornosti, varovanja narave in zavedanja o vplivu posameznika
na okolje;

» omogotanje flanom aktivnega sodelovanja pri oblikovanju in izvajanju programov
drustva;

« spodbujanje razumevanja, solidarnosti in odprtega dialoga znotraj skupnosti, tudi za
ranljive skupine;

» izvajanje humanitarnih in dobrodelnih projektov za pomot ranljivim skupinam in Sirsi
javnosti;

« sodelovanje z drugimi drutvi, organizacijami in podjetji pri projektih, ki spodbujajo
zdravije, $port, kulturo, ustvarjalnost in dobrobit skupnosti;

« izvajanje izobraZevalnih delavnic, predavanj in teajev s podro¢ja komunikacije, javnega
nastopanja, retorike, finan¢ne pismenosti, osebne organizacije in drugih mehkih ves¢in;

« organizacija druZenj in dogodkov v zdravem in varnem okolju, brez alkohola in drugih
drog;

« izvajanje delavnic uporabnih Zivljenjskih, tehni¢nih in taborniSkih ves¢in (npr. orientacija
v naravi, osnove prve pomo¢i, trajnostno bivanje, praktitna in rotna dela, varna uporaba




orodij, osnovna hi$na popravila ter menjava ali popravilo gospodinjskih elementov in
tehni¢nih pripomotkov);

« izvajanje delavnic s podrodja ribolova in lova ter pridobivanja znanj o odgovornem in
etitnem ravnanju z naravnimi viri;

« uvajanje inovativnih oblik druZenja, kot so tematski veteri brez tehnologije, skupinsko
kuhanje, utenje novih spretnosti in interaktivne igre, ki krepijo sodelovanje;

« izvajanje programov promocije zdravja, duSevnega pocutja in preprefevanija stresa;

« spodbujanje prostovoljstva, mentorstva in medgeneracijskega sodelovanja;

« izvajanje naravovarstvenih in izobraZevalnih projektov (Cistilne akcije, skupnostni vrtovi,
kroZno gospodarstvo, samooskrba);

« izvajanje ustvarjalnih in umetnidkih delavnic (glasba, ples, likovna umetnost, fotografija,
kreativno pisanje ipd.);

« izvajanje delavnic o varni in odgovorni uporabi digitalnih tehnologij ter spodbujanje
digitalne pismenosti;

« sodelovanje v mednarodnih projektih, izmenjavah in mreZah, kadar so te skladne z
namenom dru$tva;

« izvajanje skupnostnih, kulturnih in izobraZevalnih projektov, ki prispevajo k javnemu
interesu na podrogjih 3porta, zdravja, okolja, mladine in sociale.

Pridobitne dejavnosti drustva (v skladu z veljavno Standardno klasifikacijo
dejavnosti - SKD 2025)

V okviru prijavljenih javnih prireditev lahko drustvo obtasno organizira strezbo pijat in
pripravo hrane za udeleZence,

¢e to dovoljuje veljavna zakonodaja in pristojni organi (Zakon o javnih zbiranjih, Zakon o
gostinstvu, Zakon o igrah na sreco).

Pri pripravi in streZbi hrane dru$tvo zagotavlja spo$tovanje osnovnih higienskih pogojev
ter, kadar je to potrebno glede na naravo dogodka, ravna skladno z naceli sistema HACCP.
Izvajanje teh dejavnosti je ob&asno in namenjeno izklju¢no podpori druStvenim
prireditvam, ne pa redni gostinski dejavnosti.

Drustvo lahko opravlja tudi naslednje pridobitne dejavnosti v dopolnilnem obsegu in v
povezavi z namenom drustva:

¢ 56.120 - Mobilna streZba hrane

(priprava in ob&asna prodaja preprostih obrokov in prigrizkov v okviru dejavnosti drustva,
npr. na delavnicah, taborih, $portnih ali kulturnih dogodkih; dejavnost je neposredno
povezana z izvajanjem nepridobitnih dejavnosti drustva)

¢ 56.210 - PriloZnostna priprava in dostava hrane

(priprava hrane za udele¥ence delavnic, piknikov, portnih dni, taborov ali drugih
druzabnih dogodkov drustva. Izvajanje te dejavnosti je omejeno na obfasne dogodke
dru$tva in se izvaja skladno z veljavno zakonodajo.)

¢ 47.120 - Druga nespecializirana trgovina na drobno

(prodaja promocijskih in drugih izdelkov, povezanih z dejavnostjo druStva, tudi prek spleta)
« 47.610 - Trgovina na drobno s knjigami

(prodaja knjig, prirotnikov in publikacij drustva, tudi prek spleta, na dogodkih ali




neposredno)
¢ 47.710 - Trgovina na drobno z obladili
(prodaja majic, $portnih in promocijskih oblatil z logotipom drustva, tudi prek spleta)
e 58.110 - Izdajanje knjig
(izdajanje knjig, priroénikov in drugih publikacij, povezanih z namenom in dejavnostmi
drustva)
« 58.190 - Drugo zaloZnistvo, razen izdajanja programske opreme
(izdajanje revij, bro$ur, zbornikov, u¢nih in informativnih gradiv
ter drugih tiskanih ali digitalnih vsebin, povezanih z namenom drustva)
¢ 59.110 - Produkcija filmov, videofilmov in televizijskih oddaj
(produkcija dokumentarnih, izobraZevalnih, promocijskih in drugih avdiovizualnih vsebin,
povezanih z namenom in dejavnostmi drustva)
e 59.200 - Snemanije in izdajanje zvotnih zapisov in muzikalij
(produkcija in izdaja zvo¢nih vsebin, podcastov ter glasbenih projektov,
povezanih z dejavnostmi drudtva)
« 82.300 - Organiziranje razstav, sejmov in sretanj
(organizacija konferenc, strokovnih sre¢anj, delavnic in drugih dogodkov,
povezanih z namenom in dejavnostmi drustva)
» 85.510 - IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podro&ju $porta in rekreacije
(izvajanje delavnic, tetajev, izobraZevanj in drugih vsebinskih programov, povezanih z
gibanjem, rekreacijo in zdravim Zivljenjskim slogom)
« 85.590 - Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
(izvajanje tetajev, delavnic, seminarjev in drugih neformalnih izobraZevalnih programov
za osebni, socialni in poklicni razvoj, v povezavi z namenom drustva)
«93.190 - Sportne dejavnosti, d. n.
(organiziranje in izvajanje 3portno-rekreativnih dogodkov, vadb, pohodov, taborov in
drugih aktivnosti za spodbujanje gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga; brez obratovanja
lastnih $portnih objektov)
» 73.120 - Posredovanje oglaSevalskega prostora
(objava logotipov ali promocijskih vsebin sponzorjev v gradivih, na spletnih straneh in na
dogodkih drustva)
« 92.002 - Prirejanje iger na sreto (izkljuéno ob¢asni sretelovi po Zakonu o igrah na sreto, z
vnaprej pridobljenimi dovoljenji. Dejavnost se ne izvaja redno in ne predstavlja glavne
dejavnosti drustva.).

Pridobitne dejavnosti se izvajajo le v obsegu, ki dopolnjuje nepridobitne dejavnosti in je z
njimi neposredno povezane.

Drugtvo vodi lotene ratunovodske evidence o prihodkih in odhodkih, ki se nana3ajo na
pridobitne dejavnosti, skladno z 26. lenom Zakona o drustvih (ZDru-1) in ratunovodskimi
standardi za druStva.



Drustvo pri izvajanju pridobitnih dejavnosti uporablja veljavno klasifikacijo SKD. Ob
spremembah klasifikacije se oznake smiselno uskladijo brez vsebinskih sprememb.

4. ¢len (Clanstvo)

Clan drustva je lahko vsaka fizitna ali pravna oseba, ki izpolni pristopno izjavo in sprejme ta
statut.

Viino in obveznost platila élanarine dolo¢i ob&ni zbor s sklepom.
Dru¥tvo ima redne &lane, aktivne ¢lane, ¢astne €lane in podporne &lane.

Ne glede na prej$nji odstavek oseba ne more postati ¢lan, e je bila v zadnjih dveh letih
izkljutena iz dru¥tva ali ima do dru$tva neporavnane obveznosti.

Za mladoletne osebe do 7 let pristopno izjavo podpiSe zakoniti zastopnik; za osebe od 7 do
15 let je potrebno pisno soglasje zakonitega zastopnika.

5. ¢élen (Prenehanje ¢lanstva)
Clanstvo preneha z izstopom, s ¢értanjem ali z izkljuditvijo.
Clana se &rta, &e kljub opominu ne plata ¢lanarine ali e je ugotovljena smrt.

Clan se lahko izkljudi, ¢e kr$i statut ali akte drustva, sklepe organov drustva, deluje v
nasprotju z interesi drustva, okrni ugled drustva ali povzroti vetjo $kodo.

Clan se lahko na sklep o &rtanju ali izkljuditvi prito%i na obéni zbor v 30 dneh od vrotitve.
Odlotitev obénega zbora je dokoncna.

6. ¢len (Pravice in obveznosti ¢lanov)

Pravice ¢lanov:

- sodelovati pri dejavnostih drustva,

- sodelovati pri upravljanju drustva,

- voliti in biti izvoljeni v organe drustva v skladu s tem statutom,

- prejemati informacije o delu drustva,

- dajati pobude, predloge in pripombe organom drudtva,

- biti seznanjeni z delovanjem organov drustva in imeti pravico vpogleda v zapisnike sej;

Obveznosti ¢lanov:

- delovati v skladu s statutom in akti drustva,

- spo$tovati sklepe organov drustva,

- poravnati ¢lanarino v vi3ini in roku, kot jo doloti ob&ni zbor,
- sodelovati pri uresnitevanju namenov in ciljev drustva,

- izpolnjevati dogovorjene obveznosti,

- varovati ugled dru§tva,

- sporotati spremembe osebnih podatkov in kontaktov.



Mladoletni ¢lani do dopolnjenega 15. leta starosti sodelujejo pri dejavnostih druStva. V
organih drustva jih zastopajo starsi oz. skrbniki.

Mladoletni ¢lani, ki so dopolnili 15 let, imajo enake pravice in obveznosti kot polnoletni
¢lani, razen da ne morejo biti izvoljeni za zastopnika drustva.
7. €len (Redni ¢élani)

Redni 8lan drustva lahko postane vsaka polnoletna fizi¢na oseba, ki sprejema namen, cilje in
temeljni akt dru$tva.

Mladoletna oseba lahko postane redni ¢lan s pisnim soglasjem zakonitega zastopnika.

Kandidat za ¢lanstvo poda pisno ali elektronsko pristopno izjavo, s katero izjavi, da
sprejema temeljni akt drustva.

0O sprejemu v redno ¢lanstvo odlo¢a upravni odbor drustva s sklepom najkasneje v 30 dneh
od prejema popolne pristopne izjave.

Pogoj za pridobitev rednega ¢lanstva je:
¢ oddana pristopna izjava,
e sprejem temeljnega akta drustva,
o plaédilo ¢lanarine, ¢e je ta dolotena.

Clanstvo nastane z dnem sprejema sklepa upravnega odbora o sprejemu kandidata v
¢lanstvo.

Ce upravni odbor ugotovi, da kandidat ne izpolnjuje pogojev ali bi njegovo &lanstvo lahko
$kodovalo ugledu ali delovanju drustva, lahko sprejem zavrne. Odlogitev mora biti
obrazloZena.

Kandidat ima pravico do pritoZbe na ob¢ni zbor v roku 15 dni od prejema odlotitve.
Odlotitev obénega zbora je dokonéna.

Redni ¢lan ima pravico:
e sodelovati pri dejavnostih drustva,
e sodelovati in glasovati na obénem zboru,
e podajati pobude in predloge organom drustva,
e biti obveS¢en o delu drustva.
Redni ¢lan je dolZan:
e spoStovati temeljni akt in sklepe organov drustva,
e varovati ugled drustva,
e aktivno prispevati k uresnitevanju namena drustva,

e redno poravnavati ¢lanarino, te je ta dolotena.



Prenehanje &lanstva, postopek izkljutitve in pravna sredstva so urejeni v 5. flenu tega
temeljnega akta.

8. ¢len (Aktivni ¢lani)
Aktivni &lan je redni ¢lan drustva, Ki s svojim trajnej$im, odgovornim in vsebinskim

delovanjem izkazuje posebno stopnjo vkljutenosti v uresnitevanje namena in dejavnosti
drustva.

Status aktivnega ¢lana se pridobi na podlagi pisne ali elektronske vioge rednega ¢lana ali na
predlog upravnega odbora.
Status aktivnega ¢lana lahko pridobi redni ¢lan, Ki:

e je flan drustva neprekinjeno najmanj Sest (6) mesecev in

e vtem obdobju redno ter dejavno sodeluje pri dejavnostih, projektih ali razvoju
drustva.

Aktivno sodelovanje se presoja glede na dejanski prispevek ¢lana k delovanju drustva, pri
temer se uposteva zlasti organizacijsko, vsebinsko ali prostovoljsko sodelovanje ter
ravnanje v skladu z namenom in vrednotami drustva.

0 priznanju statusa aktivnega ¢lana odlota upravni odbor s sklepom.

Aktivni &lan ima poleg pravic rednega ¢lana tudi pravico kandidirati in biti izvoljen v organe
drustva.

Ce aktivni &lan preneha izpolnjevati pogoje iz tega ¢lena ali ne ravna vet v skladu z
namenom in vrednotami drustva, lahko upravni odbor s sklepom ugotovi prenehanje
statusa aktivnega ¢lana. Pred sprejemom odloéitve mora biti €lanu omogogeno, da se o
razlogih izjavi.

Zoper sklep o nepriznanju ali prenehanju statusa aktivnega ¢lana ima €lan pravico do
prito%be na ob&ni zbor v roku 15 dni od prejema odlotitve. Odlotitev obfnega zbora je
dokonéna.

Prenehanije statusa aktivnega ¢lana ne pomeni prenehanja rednega ¢lanstva v drustvu.

9. élen (Castni ¢lani)

Castne ¢lane na predlog predsednika ali upravnega odbora imenuje ob¢ni zbor.
Castni #lan je lahko oseba, ki s svojim delom ali prispevkom pomembno pripomore k
razvoju in ugledu drustva.

Ce je ¢astni &lan hkrati redni ali aktivni ¢lan drustva, ohrani vse pravice in obveznosti, ki mu
pripadajo na podlagi tega statuta.



Ce tastni ¢lan ni &lan dru$tva, ima pravico sodelovati pri dejavnostih drudtva ter dajati
mnenja in priporotila, nima pa glasovalne pravice in ne more biti izvoljen v organe drustva.

10. élen (Podporni ¢lani)

Podporni ¢lan je lahko fizi¢na ali pravna oseba, ki s finan¢nimi, materialnimi ali strokovnimi
prispevki podpira delovanje drustva.

Podporni &lani niso ¢lani drustva v smislu tega statuta.
Nimajo glasovalne pravice in ne morejo biti izvoljeni v organe drustva.

Podporni ¢lani imajo pravico biti obve$&eni o delu drustva, sodelovati pri posameznih
projektih kot donatorji ali svetovalci ter se udeleZevati javnih dogodkov drustva.

Status podpornega &lana podeli upravni odbor na podlagi pisne izjave ali dogovora o
podpori.

Podporni &lan lahko na lastno zahtevo zaprosi za &lanstvo v drustvu pod pogoji, dologenimi
s tem statutom.

11. ¢len (Organi drustva)
Organi drustva so: ob¢ni zbor, upravni odbor, predsednik, podpredsednik in nadzornik.

Seje kolektivnih organov se lahko izvedejo v Zivo ali koresponden¢no z uporabo
komunikacijskih sredstev.

12. ¢len (Ob¢ni zbor)
Obéni zbor (0OZ) je najvi§ji organ drustva in ga sestavljajo vsi ¢lani.

Naloge in pristojnosti OZ so:

- sprejema in spreminja statut ter druge splo3ne akte drustva,

- potrjuje letno porotilo, natrte in strategije delovanja,

- daje smernice drugim organom drustva,

- voli in razre$uje predsednika, ¢lane upravnega odbora in nadzornika,

- odlo¢a o €lanarini in vklju¢evanju v sorodne organizacije,

- obravnava pritoZbe zoper odlotitve organov drustva,

- podeljuje nazive ¢astnih ¢lanov in priznanja,

- odlota o prenehanju dru$tva ter o drugih zadevah, ki jih drugi organi ne morejo resiti.

0Z sklite predsednik najmanij enkrat letno za sprejem letnega porocila.
Na pisno zahtevo ene petine &lanov ali nadzornika mora biti OZ sklican v 30 dneh.

Ce predsednik tega ne stori, ga lahko sklicejo ¢lani, ki so zahtevo podali, ali nadzornik.
Tako sklican OZ lahko obravnava le totke, navedene v sklicu.

Obvestilo o sklicu se polje &lanom najmanj sedem (7) dni pred sejo na elektronski naslov,
ki so ga sporotili drustvu.

Vsebuje kraj, ¢as, predviden dnevni red, predloge sklepov in gradiva.



0Z je sklepten, e je prisotna vsaj polovica tlanov.

Ce OZ ni sklep&en, se seja nadaljuje po 30 minutah in je takrat skleptna, e je prisotna
najmanj petina ¢lanov.

Sklepi se sprejemajo z vetino glasov prisotnih tlanov.

Za spremembe statuta je potrebna dvotretjinska (2/3) vetina prisotnih &lanov obfnega
zbora. Sprejete spremembe statuta mora drustvo v 30 dneh po sprejemu posredovati
pristojni upravni enoti.

0 delu OZ in sprejetih sklepih se vodi zapisnik, ki ga potrdi OZ na naslednji seji.

Predsednik lahko za vodenje OZ dolo¢i ¢lane ali sodelavce drustva, ki pomagajo pri vodenju
seje, Stetju glasov ali pripravi zapisnika.

Zapisnik ob¢nega zbora podpisejo predsedujoti obénemu zboru, zapisnikar ter najmanj en
overovatelj zapisnika, ki ga izvoli ob¢ni zbor.

13. ¢élen (Upravni odbor)

Upravni odbor (UO) je izvr3ilni organ drustva, ki med zasedanji ob¢nega zbora (0Z) vodi
delo drustva in izvaja sklepe, sprejete na OZ.
UO skrbi za zakonitost, u¢inkovitost in uresni¢evanje namenov drustva.

Naloge UO so:

- vodenje dela drustva,

- odlo¢anje o porabi sredstev v skladu s smernicami OZ,

- dolocanje viSine ¢lanarine,

- priprava programov dela, aktov in letnega poroila,

- sklicevanje OZ in priprava dnevnega reda,

- porotanje OZ o delu drustva in finan¢no-materialnem poslovanju,

- odlodanje o ¢lanstvu in evidencah,

- skrbi za vodenje aZurne evidence ¢lanov in aktivnih ¢lanov drustva;
- obravnava predlogov &lanov za nove dejavnosti ter vkljutitev teh predlogov v program
dela drustva,

- predlaganje &astnih &anov, priznanj in pohval,

- skrb za javnost dela drustva,

- opravljanje drugih nalog iz aktov drustva ali po sklepu OZ.

UO sestavljajo trije ¢lani: predsednik, podpredsednik in en dodatni ¢lan, ki ga izvoli OZ za
mandatno dobo 3tirih (4) let, z moZnostjo ponovne izvolitve.
Predsednik drustva je hkrati predsednik UO.

Seje UO sklicuje predsednik po potrebi, najmanj enkrat letno.

Na zahtevo dveh ¢lanov mora predsednik sejo sklicati v 30 dneh; e tega ne stori, jo lahko
skliteta €lana, ki sta zahtevo podala.

Obvestilo o sklicu se podlje lanom najmanj pet (5) dni pred sejo na elektronski naslov, ki so
ga sporotili drustvy, in mora vsebovati kraj, as in dnevni red seje.



UO veljavno odlo&a, &e sta prisotna najmanj dva (2) ¢lana.
Sklep je sprejet, te zanj glasuje vetina prisotnih flanov.
0 delu UO in sprejetih sklepih se vodi zapisnik, ki ga pripravi predsednik UO.

Upravni odbor je pooblasten, da spremeni poslovni naslov drustva znotraj istega sedeZa in
o tem obvesti pristojno upravno enoto v 30 dneh.

Pri delu UO lahko sodelujejo tudi aktivni &lani drudtva, vendar imajo le posvetovalni glas.
Mandat dana UO preneha, ¢e preneha biti &an drustva, e sam odstopi ali te ga OZ razresi
zaradi krSitve statuta ali delovanja v nasprotju z interesi drustva.

U0 je za svoje delo odgovoren obénemu zboru.

14. ¢len (Predsednik)

Predsednik drustva je zakoniti zastopnik drustva, ki ga izvoli in razreSuje ob¢ni zbor, in ima
naslednje naloge in pristojnosti:

- samostojno zastopa in predstavlja drutvo pred drZavnimi in drugimi organi ter
organizacijami v Sloveniji in v tujini,

- podpisuje materialne in financne listine,

- skrbi za izvr§evanje programa dela,

- opravlja posle rednega poslovanja,

- nastopa v imenu dru$tva kot delodajalec v razmerjih z delavci drustva in usklajuje njihovo
delo,

- vodi delo upravnega odbora,

- poro¢a upravnemu odboru in obénemu zboru o svojem delu,

- odlota o drugih zadevah na podlagi statuta in splo$nih aktov drustva.

Predsednik je pri svojem delu vezan na smernice ob¢nega zbora in navodila upravnega
odbora.

Predsednik lahko za izvajanje posameznih nalog pooblasti drugega élana upravnega odbora
ali sodelavca drustva. Za potrebe odlo¢anja o pravicah in obveznostih drustva kot
delodajalca lahko ustanovi posebno komisijo, ki jo sestavljajo €lani upravnega odbora ali
zaposleni drustva.

Predsednika za mandatno dobo tirih (4) let izvoli ob&ni zbor izmed svojih {lanov. Po
poteku mandata je lahko ista oseba ponovno izvoljena.

Mandat predsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, te preneha biti Zlan drustva,
te sam odstopi, te ga obéni zbor razresi zaradi kr3itev tega statuta, splosnih aktov drustva
ali sklepov organov drustva, ali ée deluje v nasprotju z interesi drustva.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu z zakonom, tem statutom in
splo¥nimi akti drustva. Za svoje delo je odgovoren obnemu zboru.

Meje pooblastil predsednika:

Predsednik lahko samostojno odlo¢a o pravnih poslih do vrednosti 5.000 €.

Za pravne posle, ki presegajo to vrednost, ali za razpolaganje z nepremininami oziroma
zadolZevanje drustva je potrebno soglasje ob&nega zbora.



15. ¢len (Podpredsednik)

Podpredsednik dru$tva nadomesta predsednika in opravlja njegove naloge v primeru
odsotnosti predsednika, njegove zatasne nezmoznosti za delo ali na podlagi njegovega
pooblastila.

Zatasno nezmoZnost predsednika za delo ugotovi upravni odbor s sklepom, sprejetim na
seji upravnega odbora. Sklep se zapi$e v zapisnik seje upravnega odbora.

Nadomes§tanje predsednika zatne u¢inkovati z dnem sprejetja sklepa upravnega odbora
oziroma z dnem, dolo¢enim v sklepu.

Podpredsednika za mandatno dobo $tirih (4) let izvoli ob&ni zbor izmed svojih ¢lanov. Po
poteku mandata je lahko ista oseba ponovno izvoljena na to mesto.

Mandat podpredsedniku preneha pred potekom mandatne dobe, Ce preneha biti &lan
dru$tva, te sam odstopi ali &e ga ob¢ni zbor razresi zaradi kriitev tega statuta, splosnih
aktov drustva ali sklepov organov drustva ali ¢e deluje v nasprotju z interesi drustva.

Podpredsednik je za svoje delo odgovoren ob&nemu zboru.

16. ¢len (Nadzornik drustva)

Druétvo ima nadzornika, ki skrbi za zakonitost in pravilnost delovanja drustva.

Nadzornik nadzoruje zakonitost in pravilnost dela predsednika, podpredsednika in
upravnega odbora ter nadzoruje materialno in finan¢no poslovanje drustva ter razpolaganje
s premoZenjem drustva.

Naloge nadzornika so spremljanje dela organov drustva in izvajanja programov, preverjanje
pravilnosti letnega porotila in porabe sredstev, poroanje ob¢nemu zboru o svojih
ugotovitvah, opozarjanje na morebitne kriitve ter predlaganje ustreznih ukrepov, kakor
tudi predlaganje sklica ob&nega zbora v primeru huj$ih nepravilnosti.

Nadzornika izvoli obéni zbor za mandatno dobo &tirih (4) let, z moZnostjo ponovne
izvolitve,

Po izteku mandata je lahko ista oseba ponovno izvoljena.

Mandat nadzorniku preneha s prenehanjem ¢lanstva v drustvu, z odstopom ali z razresitvijo
s strani ob¢nega zbora zaradi nevestnega dela ali kr3itev statuta.

Nadzornik o svojem delu vodi zapisnik, ki ga predstavi obénemu zboru ob obravnavi letnega
porotila.
Za svoje delo je odgovoren ob&nemu zboru.

Nadzornik ima pravico vpogleda v vse poslovne knjige, evidence in dokumentacijo drustva.



17. Elen (Nasprotje interesov)

Clani organov drustva so dolZni delovati nepristransko in v interesu drustva.
(lan organa, ki je v nasprotju interesov (npr. osebna korist, poslovna povezanost,
sorodstveno razmerje ipd.), se mora izlotiti iz razprave in odlotanja.

Kriitev tega pravila je razlog za razresitev.

18. ¢len (Volitve in nadomestni ¢lani)

V primeru prenehanja mandata nadzorniku ali dodatnemu ¢lanu UO predasno ga
nadomesti nadomestni &lan, ki ga izvoli 0Z; mandat traja do izteka mandata nadome$cene
osebe.

19. élen (Profesionalni sodelavci)

Ce obseg dela presega prostovoljsko delo ali je potrebno posebno strokovno znanje, lahko
drustvo honorarno ali redno zaposli sodelavce ali sklene pogodbo z ustrezno organizacijo. 0
tem odlota UO.

20. élen (Prostovoljci)

Drustvo vkljutuje prostovoljce, ki izvajajo dejavnosti v skladu z Zakonom o prostovoljstvu.
Prostovoljci sodelujejo na podlagi dogovora o prostovoljskem delu in imajo pravico do
usposabljanja, za§tite ter povratila stro$kov v skladu z zakonodajo.

Drustvo lahko v okviru svojih dejavnosti vkljutuje tudi prostovoljce, ki pomagajo pri izvedbi
delavnic, projektov, izobraZevanj in drugih dejavnosti drustva.

Z njimi se lahko sklene pisni dogovor o prostovoljstvu, ki dolota pravice in obveznosti
prostovoljca ter drudtva.

Drustvo lahko kot prostovoljce vkljuti tudi strokovnjake, ki izvajajo delavnice ali predavanja
pro bono, kadar njihovo delo prispeva k uresnievanju namenov in ciljev drustva.

21. ¢len (Projektna skupina)

Za izvajanje posameznih nalog se lahko oblikuje projektna skupina, ki jo ustanovi UO in
doloti cilje ter natin izvedbe. V projektno skupino so lahko imenovani vsi &lani drugtva. UO
lahko projektno skupino tudi ukine.

22. ¢len (Obvestanje clanov)

Dru¥tvo &lane obve$ta o sklicih sej organov drustva in drugih pomembnih informacijah
prek elektronskih naslovov, ki jih tlani posredujejo ob v¢lanitvi oziroma ob kasnej3ih

spremembah.

23. ¢len (Javnost dela drustva)

Delo drustva je javno.
Drustvo zagotavlja javnost svojega delovanja tako, da:
- obves¢a §irSo javnost o svojih programih, dejavnostih, projektih in pomembnih odlotitvah



preko spletne strani, druzbenih omreZij ali drugih obi¢ajnih oblik javnega obvestanja.
- omogota vpogled v temeljne akte in letna porotila drutva na sedeZu drudtva alina
zahtevo zainteresirane javnosti.

Vsak &lan drustva ima pravico do obve$&enosti o delu in poslovanju drustva v skladu s tem
statutom.

24. tlen (Sekcije in podruzZnice)

Upravni odbor lahko ustanavlja in ukinja sekcije in podruZnice drustva.
V sklepu o ustanovitvi se dolo€i ime, poslovni naslov, zastopnik, dejavnosti ter obseg
pooblastil za opravljanje poslov vimenu in za ratun drustva.

25. dlen (Delovanje v javnem interesu)

Drustvo si lahko prizadeva pridobiti status drutva, ki deluje v javnem interesu na
podro¢jih, ki jih dolo¢a zakon.

Za pridobitev statusa mora izpolnjevati pogoje in obveznosti v skladu z veljavno
zakonodajo.

26. €len (Viri financiranja in poraba presezka)

Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje iz &lanarine, prihodkov iz nepridobitnih in
pridobitnih dejavnosti, prihodkov iz materialnih pravic, prostovoljnih prispevkov, donacij,
dedis¢in, volil, prispevkov sponzorjev, daril in drugih virov, dolo¢enih s tem statutom in
zakonodajo.

Drustvo se lahko financira tudi iz javnih razpisov, donacij, sponzorstev, prostovoljnih
prispevkov, evropskih in mednarodnih projektov ter drugih zakonitih virov, ki niso v
nasprotju z njegovim namenom.

Drustvo lahko za izvajanje svojih dejavnosti sodeluje v partnerstvih z drugimi
organizacijami, kadar je to skladno z njegovim namenom in cilji.

PreseZek prihodkov nad odhodki se porabi izkljuéno za uresnitevanje namenov in ciljev
drustva.
Delitev premoZenja med ¢lane je ni¢na.

27. ¢len (Zagotavljanje podatkov o poslovanju in lo¢eno vodenje)

Druitvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva v skladu z zakonom in
ratunovodskimi standardi. Za pridobitne dejavnosti se vodijo analiti¢no lo¢ene evidence

skladno z ZDru-1.
28. ¢len (Revizija)

Ce prihodki ali odhodki drustva v poslovnem letu presegajo 1.000.000 €, mora drustvo
zagotoviti revizijo letnega poroc¢ila v skladu z zakonom.



29. &len (Prijava sprememb podatkov)

Drustvo mora spremembe imena, skraj$anega imena, sedeZa, naslova sedeZa, zastopnika ali
dolotb statuta, ki se vpisujejo v register, prijaviti pristojni upravni enoti v 30 dneh od
sprejema oziroma nastanka spremembe

30. ¢len (Prenehanje drustva)

Drustvo lahko preneha po volji ¢lanov, s spojitvijo ali pripojitvijo, s stefajem, na podlagi
sodne odlo¢be ali po samem zakonu, ¢e dejansko preneha delovati.

0 prenehanju drustva odlo¢a OZ s dvotretjinsko vetino prisotnih ¢lanov. PremoZenje se po
poravnavi obveznosti prenese na drugo nevladno organizacijo z enakim ali podobnim
namenom, kot doloti OZ.

31. élen (Spremembe in dopolnitve statuta)

Spremembe in dopolnitve tega statuta sprejema obéni zbor drustva.

Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku kot druge odlotitve
obénega zbora, Ce ta statut ne dolota drugace.

Za sprejem sprememb in dopolnitev statuta je potrebna dvotretjinska (2/3) vetina
prisotnih ¢lanov obénega zbora.

Sprejete spremembe statuta mora drustvo prijaviti pristojni upravni enoti v roku 30 dni po
sprejemu.
32. ¢len (Konéna dolo¢ba)

Ta statut zaéne veljati z dnem sprejetja na obénem zboru drustva.

Ljubljana, 03. 03. 2025

Predsednik dru$tva: BoStjan Berdajs
Podpis:

-




